
 

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง                  
ท่ี    พบ ๗๓๓๐1/ -                      วันท่ี       7  เมษายน   2566     
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 
ประเด็น/

ขอบกพรอง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1 .  การสร า งฐาน

ค ว า ม คิ ด ก า ร

แยกแยะประโยชน

ส ว น ตั ว แ ล ะ

ประโยชนสวนรวม 

1 .  เ ส ริ ม ส ร า ง ฐ านคิ ด

แยกแยะประโยชนสวนตัว

และประโยชนสวนรวมใน

รูปแบบการจัดอบรม/

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค 

2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ

ในการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

สํานักปลดัฯ มี.ค. – 

พ.ค. 66 

1 .  จั ด อ บ ร ม ป ลู ก ฝ ง ฐ า น
ความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม  
2. จัดทําสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผล ปร ะ โ ยชน ส ว น ตั ว แล ะ
สวนรวม ประชาสัมพันธแก
บุคลากรทุกฝาย  
3. จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใชทรัพยสิน
ของ อปท.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ
โอน/ยาย หรือผูบริหาร

ทองถ่ิน และสมาชิก
สภา เขามาใน

หนวยงานควรใหสํานัก
ปลัดฯ แจงใหทราบถึง

มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของหนวยงาน 

2 .  ก า ร จั ด ทํ า

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น

ห น ว ย ง า น แ ล ะ

วิเคราะหความเสี่ยง

การทุจริต 

1. แตงตั้ งคณะทํางาน

จัดทํามาตรการสงเสริม

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใส 

2. ประชุมคณะทํางานฯ 

เพื่อจัดทํามาตรการ 

3. มอบหมายใหฝาย/

กอง/สํานัก รับผิดชอบ

ในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ มี.ค.-เม.ย.

66 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. ประชุมคณะทํางานฯ ใน
การจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
3. ประกาศใชมาตรการ
สงเสริมฯ พรอมแจงใหฝาย/
กอง/สํานัก รับทราบ 

3 .  ก า ร ป รั บ ล ด

ข้ั น ต อ น ใ น ก า ร

ใหบริการ 

1. จัดทําคูมือมาตรฐาน

การใหบริการ 

2. ปรับปรุงกระบวนงาน  

3. การใหบริการ ณ จุด

เดียว 

4. บริการโดยใชระบบ IT 

สํานักปลัดฯ มี.ค.-เม.ย.

66 

1 .   ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น ก า ร
ปรับปรุ งกระบวนงานการ
ใหบริการ/ กําหนดมาตรฐาน
การใหบริการ 
2. คูมือมาตรฐานการใหบริการ 
3. ปรับปรุงระบบ IT บน
เว็บไซตของ อบต. 
 

      

      

      

       บันทึกข้อความ 



      

      

   -2- 

 

  

ประเด็น/
ขอบกพรอง 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ 
วิธีการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4. การเผยแพร

ขอมูลขาวสาร 

1 .  จั ด ทํ าช อ งทา งกา ร

เขาถึง Social Network 

ของหนวย งาน 

2 .  เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง ใ ห

ผู รั บ บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ

สอบถามขอมูลตาง ๆ ได 

(Q&A) 

3. สรางชองทางผาน 

Social Network เชน 

Facebook, Line, 

เว็บไซต เปนตน 

สํานักปลัดฯ มี.ค.-เม.ย.

66 

1. จัดประชุมเพ่ือกําหนดชอง
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
2. จัดทําชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสาร 
3. เ พ่ิมหัวขอ/ชองทางบน
เว็บไซตของ อบต. 
   - Q&A / Web board , 
Messenger Live chat 
   - Social Network / 
Facebook, Twitter, 
Instagram 
    

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยาย หรือผูบริหาร
ทอง ถ่ิน และสมาชิก
ส ภ า  เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรใหสํานัก
ปลัดฯ แจงใหทราบถึง
ม า ต ร ก า ร ต า ง  ๆ 
ดังกลาวของหนวยงาน 

 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

  (ลงชื่อ) 
              (นายอนุชา   สําเนียงแจม) 
           นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
 
 ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด .............................................................................................  
 
  (ลงชื่อ) 
                (นางศิริพร  อินมอญ) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 
 
 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล................................................................................... 
 
  (ลงชื่อ) 
                (นายพัสกร  บุญผูก) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบล................................................................................ 
 
  (ลงชื่อ)  
                (นายชัยวุฒิ   พุฒเทศ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 


	ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยาง

